


1.- Bienvenida

Segunda Sesión Ordinaria 

Subcomité Sectorial de Disminución de las 

Desigualdades 



2.- Pase de Lista y Declaración 

de Quórum Legal 



Se declara Quórum Legal para el desarrollo de la 

presente sesión 



3.- Lectura y Aprobación del 

Orden del Día 



Orden 
del Día 

1. Bienvenida

2. Pase de lista y Declaración del Quórum Legal 

3. Lectura y aprobación del Orden del Día

4. Presentación en su caso aprobación del Programa Anual de Trabajo 

(PAT) 2024

5. Seguimiento al programa Anual de Trabajo 2023

6. Seguimiento a los indicadores y metas de los Programas derivados 

7. Seguimiento a los Proyectos Estratégicos del PED 

8. Presentación de la actualización de los Programas derivados del PED 

9. Aprobación del calendario de sesiones 2024 

10. Asuntos Generales

11. Clausura de la Sesión                             



PUNTO DE ACUERDO 001/23 

Los integrantes del Subcomité Sectorial de Disminución de las

Desigualdades aprueban por unanimidad la dispensa de la

lectura y aprobación del Orden del Día.



4.- Presentación en su caso
aprobación del Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2024.











Votación

Aprobación PAT 2024



PUNTO DE ACUERDO 002/23 

Integrantes del Subcomité Sectorial de Disminución de las

Desigualdades aprueban por unanimidad el PAT 2024



5. Seguimiento al Programa Anual de

Trabajo 2023









6.- Seguimiento a los indicadores y metas de los 
Programas Derivados.

Tema tratado en Sesión Extraordinaria 



7.- Seguimiento a los Proyectos 
Estratégicos del PED











8.-Presentación de la Actualización de los 
Programas derivados del PED

Tema tratado en Sesión Extraordinaria 



9.-Aprobación del calendario de 
Sesiones 2024

1ra sesión Ordinaria abril

2da Sesión Ordinaria 

noviembre



Votación

Aprobación Calendario de Sesiones 
2024



PUNTO DE ACUERDO 003/23 

Integrantes del Subcomité Sectorial de Disminución de las

Desigualdades aprueban por unanimidad el Calendario de

Sesiones 2024



10.-Asuntos Generales 



11.-Clausura de la Sesión 



Gracias!..




